
【主催】 公益社団法人福岡県雇用対策協会
福岡県正規雇用促進企業支援センター
〒８１０－０００１ 福岡市中央区天神１－４－１エルガーラオフィス１１F
TEL：０９２-７５１－１６５５ FAX：０９２-７２５－１７７６

【申込み方法】 裏面の申込用紙に記入のうえ、ファックスまたは福岡県正規雇用促進企業支援
センターホームページからお申し込みください。

【申込み締切】 ２０２０年１月３１日（金）

参加
無料

エルガーラホール ７F
「多目的ホール」
福岡市中央区天神１‐４‐２

２０２０年２月６日（木）
１３：３０～１６：３０ (受付１３：００～)

５０名（先着順）

県内事業所の経営者、人事責任者・担当者等

日 時

会 場

定 員

対象者

採用活動にSNSを活用したいが、はじめ方がわからないとお考えの企業の皆様に
“ソーシャルリクルーティング”のはじめ方や効果的な配信の方法を提供し、受講後に
は即配信可能なノウハウが身につきます。

お申し込み
は裏面へ

ツナグ働き方研究所

主任研究員

神宅謙一郎 氏
GCDF-JAPANキャリアカウンセラー
（GCDF06856-JP）

【プロフィール】
1992年4月に株式会社リクルートフロムエー(現リク
ルートジョブズ)入社。関西・東海にて、マーケティング、
中途入社営業育成、営業部マネージャー、営業推進
部マネージャーを経験したのち、地元中小企業向け
社員媒体「はたらいく」の立ち上げに従事。札幌から
鹿児島まで、全国37都道府県での営業支援経験を
持つ。2015年よりツナグ働き方研究所に合流し、主任
研究員として『HRサービス』 『辞めない職場環境』を
テーマに研究と研修・講演・執筆を実施。

講 師【第１部】 講 話 13:30～14:30
「採用活動に効果的なSNS配信のはじめ方」
・今、求職者はどのように求職活動を行っているのか
・なぜ採用活動にSNSを利用するのか
・SNSによる採用活動“ソーシャルリクルーティング”
のメリット、デメリット、選び方 など

【第２部】 事例紹介 14:30～15:30
SNSを利用して、実際に採用活動をおこなっている

福岡県内の企業の担当者様から、活用事例をお話し

いただきます。

【第３部】 ワークショップ 15:30～16:30
SNSのアカウントの取得からコンテンツの作成、配
信方法までを実際に体験します。

〈事例紹介企業〉

◆エコー電子工業株式会社

◆有限会社共栄資源管理センター小郡



採用力向上セミナー受講申込書
※ 下記の内容をご記入のうえ、１月３１日までにＦＡＸまたは福岡県正規雇用促進企業支援

センターホームページからお申し込みください。

【FAX】 092-725-1776
【 HP 】 https://www.seiki-f.net

企 業 名

業 種 従業員数
名

（うち正社員数 名）

所 在 地
〒

電話番号 ＦＡＸ番号

メ ー ル
ア ド レ ス

ご担当者
氏 名

(ふりがな)
部 署 名

受 講 者
氏 名

(ふりがな)

受 講 者
氏 名

(ふりがな) 受 講 者
人 数 名

◆ 参加証などは発行いたしませんので、当日直接会場へお越しください。

◆ ご記入いただいた個人情報は、当事業以外の目的に使用することは一切ありません。

【公益社団法人福岡県雇用対策協会】
国や福岡県、関係機関などと協力し、合同会社説明会や各種セミナー開催など、県内企業の

人材確保や若者から中高年に至る幅広い年代層の就職に役立つ事業を行っています。

※詳しくはホームページをご覧ください。【 HP 】 https://www.pop-f.com/

【福岡県正規雇用促進企業支援センター】
福岡県内企業における正規雇用の拡大や人材確保・定着を支援するため、企業の雇用管理について、専門の

アドバイザーがご相談に応じます。ご利用は無料です！

〈支援メニュー〉

◆魅力ある求人票の作成サポート ◆就業規則や賃金体系の見直しに向けたアドバイス

◆助成金活用についての説明、紹介 ◆採用に関する知識・ノウハウを伝えるセミナーの開催 等

ＨＰはこちらから

ＨＰはこちらから


